
Republika e Kosov6s
Republika Kosova - Republic of Kosova

Komuna e NovobErd6s
OpStina Novo Brdo-Municipality of Novo Brdo

ZVNA E PfrRSONELITAANCELARIJA ZA OSOBLJE

Na osnow dlana 11 stav 1 , clan 12 stav 1 podstav

Republike Kosovo, bt. 03 lL-149, u v ezi sa dlanom

Op5tina Novo Brdo objavljuje:

K O N K U R S o3- /o{
,ol. ,e3 .49-K

1. Radno mesto: Gradjevinski Inspektor
Br.referencij e : RN000 02845
Cir/koeficienat: 6
Vrsta imenovanja: KARIERE
Dugotrajnost: Sprovodi se probni period u trajanju od 12 meseci sa moguinosiu produZenja

akta o imenovanju.
Puno radno vreme: 40 dasova nedeljno

DuZnosti i odgovornosti:
1. Nadgledanje i podizanje, instaliranje' renoviranje' prosirenje, promene, pretvaranje ili rusenje

.bilo 
kakve zgrade ili 

-strukture 
isliljudu.luei ouiene radove za odrLavanie zgrada ili postoje6ih

struktura odredjene od op5tinske nadleZne organe, u op5tinskim uputstvima o kojima nije

potrebno dozvola za izgtadnju;
2. i.{adgledanje urbanistidko-tehnidkih uslova (urbanistidka saglasnost) ;

3. NaOltedanje tehnidke dokumentacrje ( projekt izgr.adnie, dozvola zaizgtadniu),

4. NaAlteOanje dozvole za upotrebljavanje objekata (nakon zavr5etka fazeizgradnie),

5. Nadgledanje rusenje izgraa3enitr objekta bez dozvole, zapisnike, donosenje re5enja za prekid

radova;
6. predlaZe dono3enje resenja o ruSenju i zakludke za izvr3enje re3enja/presude,

7. podno5enje prijava o krsenju odredaba na kojima se dini prekrsaj i krividno delo;

8. Izvrsava i druge radove predvidjene iakonom za izgradnju, podzakonske akte

administrativno uputstvo i Opstinske Uredbe.

Uslovi Zapo5ljavanja :
profesionalna ipr.-u : Univerzitetska diploma Gradjevinskog Smera ili Arkitekture

Radno iskustvo: 3 godine u profesiji
Dobre organizacione, komunaktivne vestine i rad pod pritiskom.

Sposobnoit i znanjaradova sa informativnom tehnblogijom ( kompjuter, intranet i druge programe)'

poZelno je znanje iezika (Albanski Srpski).

1.1, i  clan 20 stavl i
15 stav 1 Pravilnikag



2. Radno mesto: SluZbenik za hitne sludajeve
Br.referencij e : NR000 02843
din/koeficienat: 6
Vrsta imenovanja: KARIERE
Dugotrajnost: Sprovodi se probni period u trajanju od 12 meseci sa mogudnostima produZenja

akta o imenovanju.
Puno radno vreme: 40 casova nedeljno

Duinosti i odgovornosti:
1. Razvija procedure zaptettagu i spasavanje;
Z. Nadgieda i prati jedinice zapretragui spasavanje i.ostale usluge ovih oblasti.u op5tini;

3. planira i priprema informacije u sist#u komuniciranja da bi podrzao aktivnosti za pretragu i

spasavanje;
4. Planira osnovne zahteve irazmatra potrebe za opremu;

5. Priprema treninge i vezbe za jedinice i usluge za pretrage i spasavanje: .-
6, Zahtevai oUezb-edjuje na insiitucionalni nadin logistidku podr5ku akcionih planova;

7, U vanrednim stanjima se angaZuje i van radnog vremena'

8. Savetuje i pruZa informacije kod Direktora u DJUZS-a;
g. Evidentira ljudske i tehnidke resurse, takodje obezbedjuje ipodatke zarelevantne usluge za

hitno reagovanje, kao i na involviranje u hitnim situacijama, (vladine, i NVO -a)' i DME'

10. prati angaiovanje gradjana i drugih resursa za spasavanje, za5titu i pomod u DJUZS-u;

ll. predlaLi unguziru;je ljudskih i drugih resursa u sludajevima prirodnih i drugih nepogoda'

12. preduzima mere za inlormisanje jainosti i zanjihovu svesnost oko prirodnih i drugih nepogoda

il. pruti funkcionisanje resursa i usluge koji deluju u teritoriju opStine'

14. saradjuje sa odgoiornim subjektiirazaieagovanje u hitnim situacijama na teritoriji op5tine oko

koordinisanja resursa i usluge ovog nivoa;
15. Nadgieda, kontroli5el ,ug.iis. i pomaZe na permanentni nadin humane resurse izmedju

nadleZnih organa za op5tinski nivo;
16. pomaZe naizradiplunouu za procenjivanje drugih opasnosti u opStini takodje pomaze na njihovo

aZuriranje - resurse i usluge;
17. Izvrsava i druge ,uJou. koje su u njogovom nadleznosti i one koje njegov direktor ttaLi od

njega.

Uslovi zaposljavanja:

. profesionalna sprema: univerzitetska diploma Dru5tvenog ili Prirodnog smera

o Radno iskustvo: 2 godine u profesiji
o Sposobnosti i iskustvo na planiranju u odredjenom oblasti;

. Sposobnosti menadjiranja kompleksnih pitanja, pruziti savete i efikasne uputstva;

o Rad na kompjuteru;
o PoZelno je znanje sluZbenih jezika,

o Treninzi u odredjenim oblastima;
o Dobre organizacione, komunaktivne vestine i i rad u multietnidkom druStvu;

o Dobre organizacione analitidke i konceptualne ve5tine i komuniciranje;

o Svedodene sposobnosti za samuinicijativu i samoorganizovanje:
r Sposobnosti za stvaranje dobre radne i lidne odnose;



3. Radno mesto: Sluibenik za Ekonomski Razvoj

Br.referencij e : NR000 02844
CirVkoeficienat: 6
Vrsta imenovanja: KARIERE
Dugotrajnost : Sprovodi se probni period u trajanju od 12 meseci sa mogudnostima produZenja

akta o imenovanju.
Puno radno vreme: 40 dasova nedeljno

DuZnosti i odgovornosti:

1 .
)

3.
4.
f,.

6.

PruZa profesionalne savete u oblasti ekonomskognzvoja '

Udestvuje u izradi ekonomskog op5tinskog razvojnog plana;

Prati i plmaZe trendove lokalnog ekonomskogtazvoia;
pomaze i ohrabruje biznise za rarvijanje - njihovo podizanje;

Doprinosi na razvijanje formalnih ekonomija i spredavanje one informalne;

Izvrsava u druge radove prema zahtevu stare5ina'

Uslovi zapo5ljavanja:
o profesionalna sprema: Univerzitetska diploma drustvenog smera i administracije,

o Radno iskustvo 2 godine;
o Sposobnost i iskustvo na planiranju;
. Sposobnosti menadjiranja kompleksnih pitanja, pruZiti savete i efrkasna uputstva,

o Rad na kompjuteru;
o Znanie sluZbenih jezika,
o Treninzi (povoljni).
o Dobre organizacione, komunaktivne vestine i i rad u multietnidkom drustw;

o Dobre organizacione svedodene analitidke i konceptualne vestine - pismeno i usmeno;

o Svedodene sposobnosti za samuinicijativu i samoorganizovanje:

o Sposobnosti za stvaranje dobre radne i lidne odnose;

Konkurs je otvoren 15 dana od dana objavljivanja
Aplikacije moZete dobiti u kancelariji br.24 pwi
dan od 08:00 do 15:00 casova.

Dt 27.02.2018
Novo Brdo

u sredstvima informisanja.
sprat zgrada Skup5tine OpStine svaki radni
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