Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosova
Komuna e Novobérdés
Opstina Novo Brdo-Municipality of Novo Brdo

ZYRA E PERSONELIT

N& bazé t& nenit 11 paragrafi 1, nenit 12 paragrafi 1 nénparagrafi 1.1, dhe nenit 20 paragrafil dhe 2
t& Ligjit pér Shérbimin Civilé t& Republikés s& Kosovés, nr. 03/L-149, lidhur me nenin 15 paragrafi
1 t& Rregullores pér Procedurat e Rekrutimit , Komuna e Novobérdés shpall:

KONKURS

1. Vendi i punés: Inspektor i ndertimeve PR o o Ao J
Nr. i referencés:RN00002845 e ©3. ZolF
Grada/koeficienti: 6 NOVOBERDE - NOVOBRAE
Lloji i emérimit: | KARIERES

Kohézgjatja: Zbatohet periudha provuese prej 12 muaj me mundési t& konfirmimit t& akt-emérimit
Orari ploté: 40 oré né javé

Detyrat dhe pérgjegjésit :

1. Inspektimi né& ngritjen, instalimin, renovimin, zgjerimin, ndryshimin, shéndrrimin ose rrénimin e ¢farédo
ndértese a strukture, duke pérjashtuar punén e zakonshme pér mirémbajtjen e ndértesave a strukturave-
ekzistuese t& pércaktuara nga organet kompetente komunale, né udhézimet komunale pér té cilat nuk
nevojitet leje pér ndértim;

Inspektimi i kushteve urbanistiko-teknike(pé&lqimi urbanistik),

Inspektimi i dokumentacionit teknik (projektin e ndértimit, lejet e ndértimit),

Inspektimi i lejeve t& pérdorimit t& objekteve (pas pérfundimit t& fazés sé ndértimit),

Mbikéqyrja e rrénimit té objekteve t& ndértuara pa leje, nxjerré procesverbale, aktvendime pér

ndérprerjen e punés,

6. Bén propozim pér nxjerrjen e aktvendimit pér rrénim dhe konkluzés pér lejimin e pérmbarimit t&
aktvendimit, 1

7. Ushtron fletéparagitje pér shkelje t& dispozitave me té cilat b&het kundérvajtje dhe vepér penale,

8. Kryen edhe detyra tjera t& parapara me ligj ndértimor, akte nénligjore-udhézime administrative dhe
rregullore komunale.

G

Kushtet pér punésim:

Pérgatitja :Drejtimi Univerzitar

Pérvojé pune: 3 vjet pune né profesion

Aftési té mira organizative, komunikuese dhe puna nén presion

Aftési dhe njohje t& punés me teknologji informative (kompjuter, internet, intranet dhe programe té
ndryshme).

Njohja e gjuhéve zyrtare (Shqipe,Serbe)



2. Vendi i punés: Zyrtar per Emergjenc 1

Nr. i referencés: NR00002843

Grada/koeficienti: 6

Lloji i emérimit: | KARIERES

Kohé&zgjatja: Zbatohet periudha provuese prej 12 muaj me mundési t& konfirmimit t€ akt-em&rimit
Orari ploté: 40 oré né javé

Detyrat dhe pérgjegjésit :

1. Zhvillon procedura pér kérkim dhe shpétim.

2. Mbikéqyré dhe vleréson njésité pér kérkim dhe shpétim dhe shérbimet tjera t& késaj fushe né komuné.

3. Planifikon dhe pérgadit informata né sistemin e komunikimit p&r t& mbéshtetur aktivitetet pér kérkim dhe
shpétim.
Planifikon kérkesat themelore dhe shqyréton nevojat pér pajisje.
Pérgadit trajnime dhe ushtrime pér njésité dhe shérbimet pér kérkim dhe shpétim.

Kérkon dhe siguron né ményré institucionale mbéshtetjen logjistike t& planeve t&€ veprimit
NE& situata t& jashtézakonshme,angazhohet edhe jashté orarit t&€ punés.

Bén késhillimin dhe ofrimin e informacioneve te Drejtori i DSHPMSH-s€

Evidenton resurset njerézore dhe teknike si dhe siguron me t& dhéna shérbimet relevante pér reagim
emergjent,si dhe ato involvuese né stuata emergjente,(qeveritare dhe t& OJQ-ve),dhe DME-né.

10. Bén pércjelljen e sistemimit t& qytetaréve dhe resurseve tjera pér mbrojtje,shpétim dhe ndihmé né
DSHPMSH.

11. Propzon angazhimin e resurseve njerézore dhe resurseve tjera né rast té fatkeqésive natyrore dhe
fatkeqésive tjera.

12. Merr masa pér senzibilizimin e opinionit publik dhe pér ndérgjegjésimin e tij rreth fatkeqésive natyrore
dhe fatkeqésive té tjera.

13. Pércjell funksionimin e resurseve dhe shérbimeve qé veprojné né teritorin e komunés.

14. Bashképunon me subjektet pérgjegjése pér reagim né situata emergjente né territorin e komunés rreth
koordinimit t& resurseve dhe shérbimeve t& kétij niveli.

15. Mbikqyré, kontrollon,sugjeron dhe i ndihmon né ményré permanente resurset humane, ndérmjet organeve
kompetente t& nivelit komunal.

16. Ndihmon n& hartimin e Planeve t& vlerésimit té rrezigeve nga fatkeqésité natyrore dhe fatkeqésité tjera né
komuné si dhe ndihmon dhe bé&né azhurimin e tyre,pér resurset dhe shérbimet.

17. Kryen detyra t& tjera qé jané né kompetencén e tij dhe ato q& drejtori i kérkon nga ai.

CoNama

Kushtet pér punésim:

e Pérgatitja Profesionale : Drejtimi Universitare ose Shkolla e lart

e Pérvoja e punés 2 (dy) vite n€ profesion

Aftési dhe pérvojé né planifikim n& fushén pérkatése,

Aftési t& menaxhoj ¢éshtjet komplekse, t& ofroj késhilla dhe udhézime efektive,

Té& njoh€ punén me kompjuter,

Njohja e gjuhéve zyrtare ,

Trajnimet né fusha pérkatése.

Shkathtési dhe aftési personale pér t& punuar né ményré t& pérhershme me njé shoqéri
multietnike;

Aftési t& mira dhe t& déshmuara analitike, konceptuale — né t& shkruar dhe komunikim;
o Aftési t& déshmuara pér veté-iniciativé dhe veté-organizim;

o Aftési pér té krijuar raporte t&€ mira pune dhe ndér personale;



3. Vendi i punés: Zyrtar per Zhvillim Ekonomik

Nr. i referencés: NR00002844

Grada/koeficienti: 6

Lloji i emérimit: I KARIERES

Kohézgjatja: Zbatohet periudha provuese prej 12 muaj me mundési t& konfirmimit t& akt-emé&rimit
Orari ploté: 40 oré né javé

Detyrat dhe pérgjegjésit :

Ofron késhilla profesionale né 1émin e zhvillimit ekonomik .

Merré pjesé né hartimin e planit zhvillimor komunal ekonomik.

Pércjellé dhe ndihmon trendet e zhvillimit ekonomik lokal.

Ndihmon dhe inkurajon bizneset pér zhvillimin — ngritjen e tyre .

Kontribuon né zhvillimin e ekonomive formale dhe parandalimin e atyre informale.
Kryen edhe puné té tjera sipas kérkesés s& eprorit.

Shr YBT3 b =

Kushtet pér punésim:

Pérgatitja Profesionale: Fakulteti Ekonomik,

Pérvoja e punés 2 (dy) vite,

Aftési dhe pérvojé né planifikim

Aftési t& menagjoj géshtjet komplekse, t& ofroj késhilla dhe udhézime efektive,

Té njohé punén me kompjuter,

Njohja e gjuh&ve zyrtare,

Trajnimet,(t¢ déshiruara).

Shkathtési dhe aftési personale pér t& punuar né ményré t& pérhershme me njé shoqeéri
multietnike;

Aftési té mira dhe t& déshmuara analitike, konceptuale — né t& shkruar dhe komunikim;
o Aftési t& déshmuara pér veté-iniciativé dhe veté-organizim;

e Aftési pér té krijuar raporte t& mira pune dhe ndér personale;

®e © © o o o o o

Konkursi &shté i hapur 15 dité nga data e publikimit né mjetet ¢ informimit

Aplikacionet mund t& mirren né zyren nr.24 kati i paré ndertesa.e Kuvendit Komunay¢do dité puné

prej ores 8.00 deri né& ora 15.00 NES AR

Me: 27.02.2018
Novobérdé



