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PLAN INTEGRITETA

OPSTA OBLASTI RIZIKA

Registracija rizika Procena i E.mam.&.m- Alkcija za rizik
rizika
Br | Opis rizika Postojece s S _ PredloZene mere za Odgovorna Rok za
0 _ mere 3| S| & | smanjenje/eliminisanj | jedinica/sluzbenik implementaciju
Podrudje “ < 2|3 “ )
. m kontrole | 2| 8 | 5 | e rizika
opasnosti f F=| &

1. Nedostatak Zakoni i 5191 45 Odredivanje radne Gradonacelnik Realizovano u roku
IZRAPEN PLAN | razvojnog plana i podzakon grupe za izradu i izradu Opétine, od 12 meseci
ZA OPSTINU neizrada novog ski akti, metodologije Plana predsednik
NOVOBERDA v_msm.ovwﬁzmwom propisi, razvoja opstine. Skupétine,

razvojnog plana P ; .
registri i Direktori
druga direktorata
imovina
opstine

Kontinuirano
informisanje o procesu
pripreme plana kako bi
| se gradani informisali io
B procedurama izrade

Stranaod 16 do 43
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Opstinskog plana
razvoja

aﬂﬁm—ﬁn&m mnﬂmc—.gmnmmm Gradonacelnik Oﬁwmzp Realizovano u roku
na sajtu Opétine radi predsednik Skupstine, | 54 12 meseci
informisanja gradanai | rukovodioci organa
medija o radnim potZinjenih op3tini i
aktivnostima. nacelnici op3tinskih
direkcija
Neuspeh u izradi i 8 |32 Izrada i usvajanje Nacelnik opstine, Septembra svake
odobravanju Kadrovskog plana Jedinica za godine -
M_omﬂ”.wwﬂwm_"own_uﬂ“: o Analizirati potrebe za kadrove, Qﬁ.mrﬂw:..
UNAPREDEN]JE T R obukom sluzbenika Uprave, nacelnici
SISTEMA L OBSedi i direkcija i nadelnici
UPRAVLJANJA oA, . 2zbedite potenu I | coltora
LJUDSKIM ﬁm s Zakoni, _um:wnrm.n: obuku za
RESURSIMA I el LSelnk podzakons _uwaﬁm:_m svesti 0
I AC ANJE ki akt; i _u_H:_.mﬁ.:w.mz.ﬁmmaﬁﬁm i
LJUDSKIH internim upravljanja p.:wmm..:mﬁoa
KAPACITETA U m_&m:m za svo osoblje.
ODNOSU NA Nepopunjavanje Cpstie Kontinuirana obuka svih | Nacelnik opstinei | Realizovano u roku od
ETIKU I uwmﬂww._ mcstd sluzbenika rukovodioci organa | 12 meseci
(OECRITEN MOMQ:NM“,_B : 8132 Sagledati i ujednaciti S wﬂb.m\
Kadrovima radne zadatke kao i koordinator

njihovo uskladivanje sa
Pravilnikom o

Bice sproveden u roku
od 6 meseci
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Nejasni,
neadekvatni i
neaZurni opisi

E..E_Hmw:_.o_. o_.mw:mwwmm_w-w-
sistematizaciji radnih
mesta.

Uskladiti opise poslova
sa relevantnim radnim
procesima i
procedurama.

Nacelnik opstine,
Jedinica za kadrove,
nacelnici odeljenja i
Sefovi sektora

Da redovno prati i
izveStava o
sprovodenju Plana
integriteta

Relevantni
mehanizmi
utvrdeni odlukom
nacelnika op3tine

Bice sproveden u roku
od 6 meseci

Pregledajte nivo
implementacije i
aZurirajte mere za
poboljsanje.

MenadZer za

Realizovano u roku od

o 9

poslova

zaposlenih

Nepopunjavanje

arnije mesta ;
Zak

adekvatnim i !

S podzakon

pgvolaie ski akH; i

kadrovima . .
internim

Izrada w..mma.m_.mé.m
Kadrovskog plana

kadrove, na¢elnici
direkcija

integriteti Radna | 12 meseci

grupa za integritet.

Nacelnik opstine, | Septembra svake
Jedinica za godine -
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Nedovoljna
profesionalnost i
kompetentnost
zaposlenih.

Nejasni,
neadekvatni i
neaZurni opisi
poslova
zaposlenih

aktima
opstine

@

& 40 Primena principa Nacelnik op3tine, Implemtira se u roku
] zasluga tokom Jedinica za od 12 meseci

procedura kadrove, nacelnici
zapo$ljavanja i direkcija
postupka
zaposljavanja
Analizirati potrebe za | Jedinica za ljudske
obukom sluzbenika resurse, efovi
Kontinuirana obuka :mmmmm.mar
svih sluZbenika Sl
Da se proceni uticaj
odrZanih obuka

8| 32 |Sagledatiiujednaciti | Nacelnik opitine, | Bice sproveden u
radne zadatke kao i Jedinica za roku od 6 meseci
njihovo uskladivanje | kadrove, nacelnici
sa Pravilnikom o odjeljenja i Sefovi
unutradnjoj sektora.
organizaciji i
sistematizaciji radnih
mesta.

8| 32 Uskladiti opise Jedinica za ljudske | Bice sproveden u

poslova sa relevantnim | resurse, Sefovi roku od 6 meseci
radnim procesima i odeljenja i efovi
procedurama. sektora
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Delegiranje
opstinskog
etickog kodeksa
svim op3tinskim
zvani¢nicima,
ukljugujuci javne
zvanicnike,
izabrane i
politicke
imenovane
osobe.

Nedovoljna
informisanost i
svesto
postojanju
etickog kodeksa
za rukovodno
osoblje i drugo
osoblje op3tine

O

Da Vam ponovo

| dostavim opis poslova

svih sluZbenika

IzveStavanje o primeni
Etickog kodeksa za sve
opstinske sluzbenike
ukljuéujuci javne
zvani¢nike, izabrane i
politicke naimenovane

—

Jedinica za ljudske
resurse,svi
zvanicénici

Implemtira se u roku
od 12 meseci

Nacelnik opstine i
Skupstina, Jedinica
za kadrove,
nacelnici odeljenja i
sefovi sektora

Podela Etickog
kodeksa svim
opstinskim
sluZbenicima i
orgarnizovanje
informativnih
sastanaka sa sadrZajem
Etickog kodeksa.

Nacelnik op3tine i
Skup3tina, Jedinica
za kadrove,
nacelnici odeljenja i
gefovi sektora

Implemtira se u roku
od 12 meseci

. HE_u_m..mmmE se u roku
od 12 meseci
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Neinformisanost
i neprijavljivanje
poklona gradana
zaposlenima u
Opstini (¢lan 17.
i 18. Uredbe
(KRK - br.
04/2015 o
Kodeksu
pona3anja u
drzavnoj sluzbi

g
Republika
Kosovo)

Jedinica za ::Qmwm
resurse kreira registar
za upis poklona koje
primaju sluzbena lica;

Obavestite osoblje o
pravilima primanja
poklona.

Jedinica za ljudske
resurse, svi javni
sluzbenici

Implemtira se u roku
od 12 meseci

Nedovoljan nive
svesti zaposlenih
Za prijavu
korupcije i
drugih
nezakonitih
radnji u
instituciji.

Osigurati odrzavanje
redovnih sastanaka
izmedu menadZmenta
i osoblja radi
prezentacije i diskusije
o mehanizmima za
prijavu korupcije i
drugih nezakonitih
radnji.

Nacelnik op3tine i
Skupstine i
nacelnici kadrovske
jedinice direkcija

Implemtira se u roku
od 12 meseci

B L
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Svizaposlenijavni | Jedinica za ljudske | Implemtira se u roku
funkcioneri i oni koji | resurse, svi javni od 12 meseci

budu primljeni, sluZbenici
potpisuju izjavu o
integritetu na osnovu

koje ce svaki sluzbenik
preuzeti odgovarajucu
odgovornost
Neadekvatno t Dono3enje internog Nacelnik opstinei | U nastavku ]
postupanje sa N akta za registraciju Skup3tine i
prijavama o prijava korupcije u nacelnici direkcija,
uzbunjivaca i ] ustanovi i njthovo odgovorni
neuspeh u zastiti postupanje, kao i sluzbenik
identiteta i prava zaStitu identiteta
uzbunjivaca. 45, uzbunjivaca.

PLANIRANJET  |Neadekvatno  |Zakoni, |6 |8 | 48 |Osigurati utesce svih | Nacelnik opstinei | Implemtira se u roku

UPRAVLJANJE planiranje podzakon 3 relevantnih strana nacelnici direkcija | od 12 meseci
BUDZETOM I godisnjeg ski akti; i __ _ tokom planiranja
FINANSJAMA | budzeta opstine. | internim p budzeta;
MWMMWM Organizacija Nacelnik opétine
relevantnih obuka i Jedinica za ljudske
radionica za osoblje za | resurse
* i planiranje budzeta
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Neadekvatno i
nedovoljno
transparenino
tro3enje budzZeta

Neefikasan

popis I
registracija

9| 36 Izrada i usvajanje Nacelnik op3tinei | Nakon usvajanja
izvestaja i plana Direkcija za godiSnjeg budZeta
1 rashoda privredu, finansije i
= - budzet
F Redovno izvestavanje | Uprava za Implemtira se u roku
. o budZetskim privredu, finansijei | od 12 meseci
: | rashodima. budzet
:_.”_. Objavljivanje plana Informacije
= utroska sredstavana | Kancelarija
2 sajtu op3tine
5 Osigurati eksterni Gradonacelnik i Svako tromesecje
nadzor nad izvrdenjem | Direkcija za
budZeta formiranjem | privredu, finansije i
A komisije sastavljene od | budzet
predstavnika opstine i
| NVO posmatraca za
. pracenje izvrenja
) ._u_ budzeta.
d_. Redovno izvedtavanje | Uprava za
o rashodima budZetai | privredu, finansije i
i realizaciji budZeta budZet
8| 48 AZurirati interni Uprava za Implemtira se u roku
registar imovine privredu, finansije i | od 12 meseci
i opstine budzet
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opstinske
imovine
4. { CUVANJEI Nedovoljna Zakoni, 36 Izrada i odobravanje | Gradonadelnik Implemtira se u roku
BEZBEDNOST sigurnost podzakon procedure rada za opétine, Direkcija | od 12 meseci
PODATAKAI podataka u ski akt; i procese koji se za administraciju i
DOKUMENTACI] | sistemima internim sprovode kroz sisteme | sluZzbenik za IKT
E informacionih aktima informacionih
tehnologija i opstine. tehnologija
Mﬁ:.owo . Pruzit informacije Direkcija za upravu | Implemtira se u roku
Ry i i i i d 12 meseci
nezvaniéne S wao.&m::bm u isluzbenik za IKT |©
—— vezi sa JN%OB o.n.m
prevare i korupcije u
vezi sa bezbedno¥cu
informacija i
korigcenjem
kompjuterizovanih
podataka
Neadekvatno 12 | Izrada i usvajanje Nacelnik opstine, | Implemtira se u roku
rukovanje interne procedure o Direkcija za upravu | 0d 12 meseci
sluzbenom postupanju sa
dokumentacijom dokumentacijom i
i informacijama sluzbenim
informacijama
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~ POSEBNE OBLASTI RIZIKA
[ ._.ﬂmm..m.wmm.nmm rizika Procena i merenje rizika Akcija zarizik z
Br | Podrudje Opis rizika womnommm. ...... % m -.wu W PredloZene mere za Odgovorna | Rok za
opasnosti mere m ,m. o k= smanjenje/eliminisanje jedinicafslu | implementaciju
kontrole um,. B " rizika Zbenik
1. |INTERNA Nedostatak Zakoni, |6 |8 |48 Da obezbedi efektivno Gradonacel | Implemtira se u roku
REVIZIJA planiranja podzakons planiranje revizije na osnovu | nik, od 12 meseci
revizije ki akt; i rezultata procene rizika i da | Komisija za
zasnovane na internim prati sprovodenje ovog reviziju,
riziku i revizije | aktima plana, kao i da planira mere | Jedinica za
od sludaja do opstine pobolj3anja u slucaju reviziju
slucaja potrebe.
‘Obezbedite revizije od
slu¢aja do sluc¢aja kako biste
potvrdili nalaze tokom
inspekcija
Nedostatak 31198 27 Izrada plana za sprovodenje | Nacelnik Implemtira se u roku
adekvatnog, preporuka revizije opétine, od 12 meseci
stru¢nog direktori
nadzora nad direkcija
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O

- ~ .u m N

sprovodenjem

preporuka

Nedostatak

koordinacije

izmedu AB

jedinice,

Komisije za

reviziju i

predsednika

2. |JAVNE Neefikasna Zakoni,
NABAVKE priprema podzakons

tenderske ki akt; i

specifikacije internimak
tima
opstine

Redovno izve3tavanje o Direktori Implemtira se u roku
sprovodenju preporuka direkcija od 12 meseci
revizije
Poboljati sistem Gradonacel | Implemtira se uroku |
komunikacije izmedu nik, AB od 12 meseci
jedinice interne revizije i jedinica,
drugih op3tinskih organa. Komisija za
reviziju
._Hu.mmmmma.._ﬂmﬂwmmmmnm za Jedinica za | Implemtira se u roku
pripremu tenderske nabavkui | od 12 meseci
specifikacije uzimajuci u direktori
obzir kriterijume za odgovaraju
nediskriminaciju i cih direkcija
obezbedivanje jednakog
pristupa
Organizacija relevaninih
obuka i radionica za kadrove
za javne nabavke
Jedinica za | Implemtira se u roku
nabavku i od 12 meseci
Jedinica za
ljudske
resurse
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o

Nedostatak
transparentnosti
i nedovoljan
nadzor javnih
nabavki

Neefikasno
upravljanje
ugovorom/ proj
ektom

Objavljivanje Plana nabavki | Jedinica | tmplemtira se u roku
na sajtu op&tine nabavke od 12 meseci
| Zakatzite revizije nakon Gradonacel -
nabavke i dodele ugovora za | nik, Jedinica
tendere kako biste pregledali | za
uskladenost sa unutradnju
specificiranim reviziju.
proceduralnim standardima
.Omm.mam:m mogucnosti Gradonagel | Implemtirase uroku |
komunikacije sa ponudaéima | nik i od 12 meseci
kreiranjem jasnog protokola | Jedinica za
za komunikaciju sa nabavke
ponudacima i
uspostavljanjem jasnih
kontaktnih tacaka
Obuka osoblja za upravljanje | Jedinicaza | Implemtira se u roku
ugovorima/ projektom nabavkui | od 12 meseci
Jedinica za
ljudske
resurse,
direktori
relevantnih
odeljenja
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O
3. | LOKALNI Odsustvo ili Zakoni, 36 Izrada, revizija, aZuriranjei | Nadelnik
EKONOMSKI neuspeh u podzakons usvajanje strate$kih op3tine, od 12 meseci
RAZVQO] razmatranju i ki akt; i dokumenata za ekonomski Uprava za
aZuriranju internim razvoj opstine privredu,
strateSkih aktima finansije i
dokumenata za | op3tine budzet
lokalni
ekonomski
1azvoj
Ciljevi i 48 Pregled prioriteta Nacelnik
prioriteti ekonomskog razvoja opitine | op3tine,
ekonomskog - Uprava za
razvoja opstine Osigurati uce3ce svih privredu,
su nejasni i relevantnih strana tokom finansije i
netransparentni. izrade i postavljanja budZzet
op3tinskih razvojnih
Nejasni prioriteta.
kriterijumi i
nedovoljna
transparentnost
u dodeli Zakoni,
subvencija podzakons
ki akti;
internim

Implemtira se u roku

Implemtira se u roku
od 12 meseci
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aktima Izraditi interne propise Nacelnik Implemtira se u roku
opitine definisanjem jasnih Opstine; od 12 meseci
kriterijuma i procedura za Direktori
dodelu subvencija i spretiti | nadleZnih
proizvoljne odluke i uprava
koruptivne radnje
Uceéce civilnog drustva u Nacelnik Implemtira se u rcku
proceni zahteva za dodelu | opitine; od 12 meseci
subvencija Uprava za
privredu,
finansije i
budzet
Nedovoljna Obezbediti adekvatan Naéelnik r
kvalifikacija struéni kadar za lokalni Opétine;
Wmn__.moe,w Nma ekonomski razvoj Uprava za
1Zradu 1 nadzor -
nad Obezbediti obuku osoblja u M“Smmnh.
sprovodenjem oblasti lokalnog ekonomskog b Mbm:w ;
dokumenata za razvoja v .w.mﬂ -
lokalni Jedinica za
ekonomski razvoj kadrove
Neefikasan
nadzor nad
sprovodenjem
aktivnosti
lokalnog N = I . R b
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| ekonomskog _
razvoja
I 3|9 |27 Kontrolisanje i redovno Nacelnik |
: izvetavanje o realizaciji opstine,
! aktivnosti lokalnog Uprava za
: ekonomskog razvoja privredu,
finansije i
budZet
4. Nedostaci u Zakoni, 1o |36 Razviti interne propise Nacelnik Implemtira se u roku
URBANO I internoj podzakons . definisanjem jasnih i opstine, od 12 meseci
RURALNO regulativi koja | ki akti; odgovarajucih kriterijuma Direkcija za
PLANIRANJE se odnosina internim koji se bave glavnim rizicima | urbanizam i
oblast urbanog i | aktima u procesu urbanog i planiranje
ruralnog opstine i ruralnog planiranja i
planiranja generalnim spre¢avaju subjektivne
urbanistick i odluke
| Nepotpuna wﬂ_m:oc. = g |45 Da se pojaca nadzor nad Direkcija za
primena P o primenom internih propisa | urbanizam i Implemtira se u roku
internih propisa planiranje i od 12 meseci
iz oblasti — - Jedinica za
urbanistitkog i men_u.m&c ovnw.z osobliau |1 4. ve
ruralnog o_u_mm.u =._.cmhom i ruralnog
planiranja PEITETRE
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Nedovoljna
kvalifikacija
kadrova za

izradu i nadzor

nad

sprovodenjem
dokumenata za
urbano i ruralno

Obezbediti adekvatno
stru¢no osoblje za urbano i
ruralno planiranje

 Obezbediti obuku osoblja u
oblasti urbanog i ruralnog
planiranja

planiranje
Neefikasan
nadzor nad
sprovodenjem
aktivniosti
urbanog i
ruralnog
planiranja
| STANDARDII | Nedostatak Zakoni,
KONTROLA doslednih podzakons
GRADEN]JA kontrola na ki akti;
konstrukcijama | internim
(mesto aktima
radionica) op5tine i
Nedostatak mmnmnw_b..:h
adekvatnog TR
osoblja za

Kontrolisanje i redovno
izvestavanje o sprovodenju
aktivnosti urbanog i
ruralnog planiranja

Nacelnik
opstine,

Direkcija za
urbanizam i

Obezbediti adekvatno
stru¢no osoblje za urbano i
ruralno planiranje

planiranje
Pojacane kontrole na Natelnik
gradilistima, kako bi se opstine,
privremeno zaustavila Uprava za
neovlascena gradnja inspekcijske

poslove

-

od 12 meseci

. Hn_ﬁ._mn_m_.m se u roku

| U:.mmn:.m za

urbanizam i
planiranje

Implemtira se u roku

od 6-9meseci
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:Eu_mamnm se u roku

C—]

kontrolu im Obezbediti obuku osobljau | Direkcija za
izgradnje planovima oblasti urbanog i ruralnog | urbanizam i | 0d 12 meseci
planiranja planiranje i
Jedinica za
kadrove
6. | INSPEKCIJA Nedostatak 21 Da obezbedi godidnji plan Uprava za | Implemtira se u roku
pravilnog Zakoni, inspekcija za svaku oblast na | inspekciju od 12 meseci
planiranja podzakons osnovu procene rizika.
inspekcija ki akti;
3 - —— internim 3 —
Nedostatak | 4 s 63 Organizacija stru¢nog Upravaza | Implemtira se u roku
stru¢nih opitine usavr$avanja inspektora inspekcijske | 0d 12 meseci
kapaciteta poslove,
inspektora Jedinica za
kadrove
Nedovoljan broj Osigurati dovoljan broj Uprava za | Implemtira se u roku
inspektora inspektora iz internog inspekcijske | 0d 6-9 meseci
osoblja opstine ili poslove,
novozaposlene Jedinica za
kadrove
Nedostatak Zakoni, Ja¢anje sistema kontrola Upravaza |Implemtiraseu roku
kontrole podzakons poslovanja privrednih inspekcijske | od 12 meseci
ekonomskih ki akti; subjekata. poslove
operatera internim
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JAVNO
OBRAZOVANIJE

potreba; hitno. Pregledati
operativne procedure za

aktima Povecati kazne za operatere
opstine bez registracije i vaZecih
.._ dozvola za poslovanje

Nedostatak | Zakoni, 8 |40 Postoji potreba da Uprava za Uprava za
transparentnosti | podzakons inspekcijske poslove na inspekcijske | Implemtira se u roku
rada ki akti; 7 godi3njem nivou objavljuje | poslove od 12 meseci
wdmwm.wﬂwmwm.. EWE _ spisak wnmm_mmmbm.a. poslovai Jed e
jedinice aktima udestalost inspekcija. : X

. informacije
opétine

'Neadekvatno i |2 36 Obezbediti planiranje | Gradonatel | Implemtira se u roku
neefikasno obrazovnih usluga na nik i od 12 meseci
planiranje Zakoni, osnovu potreba i dinamike | Uprava za
obrazovnih podzakons povecanja broja u¢enika. obrazovanje
usluga ki akti;

[ internim :
Nedovoljna A 7 142 Izraditi plan inspekcije i Upravaza |Implemtira 30 roku
Provera procesa | ongrine nadzirati njegovo obrazovanje | od 12 meseci
udenja sprovodenje

9 | 36 Regrutovanje pravog Drektorat | Implemtira se u roku
i ) obrazovnog osoblja, posebna | Obrazovanj | od 12 meseci
Zaposljavanje ) i
- painja u dobijanju kadrova | €
osoblja u . - -
za oblasti u kojima postoji
sektoru
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obrazovanja nije Nmﬁoﬁ_.me.ms_.m osoblja u |
efikasno obrazovnom sektoru kako bi
se osigurale adekvaine
provere integriteta, npr.
ukljudivanje nevladinih
organizacija, drugih spoljnih
_ aktera u panele za
7 intervjuisanje, i povecanje
transparentnosti procesa
intervjuisanja, povecanje
javnosti rezultata selekcije.
[ Slabo fizicko 9 G:m?.mm.mam fizickog Upravaza | lmplemtiraseuroku
obezbedenje . obezbedenja kola obrazovanje | od 12 meseci
gkola ; _ angaZovanjem
_ profesionalnog obezbedenja
8. Neefikasan Zakoni, 8 |40 Pregled i revizija m:.woﬁ:mwm. Upravaza | Implemtira se uroku
ZDRAVSTVOI zdravstveni podzakons za unapredenje zdravstvoi | od 12 meseci
SOCIJALNA prostor i ki akti; infrastrukture i socijalnu
ZASTITA infrastruktura u | internim obezbedivanje neophodnog | zastitu
pruZanju aktima prostora za zdravstvene
zdravstvenih opstine usluge.
usluga. kaoi
Nedostaci Em:%:sm 8 Preispitati interni propis u Gradonacel | Implemtira se u roku
interne. WQmﬁmm.:.mB cilju E..mmoﬁu.m poboljganjai | niki od 12 meseci
regulative u dopunjavanja. Uprava za
| vezi sa zdravstvo i
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pruZanjem au
zdravstvenih zdravstvu
usluga i njeno
nepotpuno
sprovodenje
:Zmﬁ.mbmﬁmmmsg Zakoni, |
ost u radu podzakons
Centra za ki akti; i
socijalni rad internim
aktima
opstine
9, Efikasnost, wama\ 5|
efektivnost, podzakons
JAVNE USLUGE! | kyalitet ki akti;
NJIHOVO transparentnosti | internim
LICENCIRANJE | Musu | aktima
zadovoljavajuci | op3tine
u pruZanju kaoi
javnih usluga planovima

relevantne javne sluzbe.

direkcija za
javne
usluge i
njihovo
licenciranje

socijalnu
zastitu
Uprava za | Implemtira se u roku
zdravstvoi | od 12 meseci
Povecati kontrolu socijalnu
sprovodenja propisa. zadttu i
rukovodioci
zdravstveni
h ustanova
Huo<.mmm5_....m transparentnosti u . .Cﬁnmaﬁ za | Implemtira se uroku |
radu Centra za socijalni rad, | zdravstvoi |od 12 meseci
kroz omogucavanje pristupa | socijalnu
informacijama na njegovom | zastitu
sajtu o aktivnostima koje se
obavljaju uz potpune
informacije
Izraditi podzakonske akte | Gradonatel |Implemtiraseu roku
kao i razjasniti procedure za | nik op3tine i | 0d 12 meseci
dobijanje dozvola za nadleZna
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Neadekvatno i Izraditi elektronske Direkcija za

upravljanje strategijam aplikacije za javne usluge upravu i

rizikom u au koje se mogu pruZati IKT jedinica

upravljanju zdravstvu elektronskim putem.

Clescern Zakoni, Da se smanji mogucnost Nadzornik | Implemtira se u roku
podzakons kontakta izmedu javnih od 12 meseci
ki akti; zainteresovanih strana i sluzbi
interni akti sluzbenika koji donosi
opstine odluku {odluku treba da
kao i donese profesionalni
planovi sluzbenik, dok isplatu i

slanje odluke prijemnim

kancelarijama od strane

drugog sluZbenika

Povecati profesionalizam Resorna

osoblja kroz obuke, razmenu | Uprava za

iskustava, radionice javne sluzbe
i Jedinica za
kadrove

45 Povecan rizik u upravljanju | Resorna
otpadom; unapredenje Uprava za
strateskog okvira sa izradom | javne sluzbe | Implemtira se u roku

i usvajanjem uredbe o
upravljanju komunalnim
otpadom; obezbedivanje

od 12 meseci
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stroge kontrole i
odgovornosti operatera;

| Nedostaci u 36 Razviti interne propise Gradonatel | Implemtira se u roku
internim definisanjem jasnih nik op3tine i | od 12 meseci
propisima u kriterijuma koji se bave nadleZna
vezi sa glavnim rizicima u procesu | Direkcija za
licenciranjem licenciranja koji spre¢avaju | licenciranje
usluga subjektivne odluke usluga
Nedovoljna 3|9 | 27 Obezbedite obuku osoblja za | Nadlezna | Implemtira se u roku
kvalifikacija : usluge licenciranja Direkcija za | 0d 12 meseci
osoblja za usluge
usluge licenciranja
licenciranja i Jedinica za
ljudske
resurse
10 | KOMUNIKACIJA | Nedostatak | Zakoni, 48 | Povecati transparentnost i Natelnik Implemtira se u roku
SA SPOLJNIM transparentnosti | podzakons preduzeti mere za opétine, od 12 meseci
AKTERSIMA i konsultacija sa | ki akti; konsultacije sa spoljnim nadlezna
spoljnim internim akterima tokom izrade direkcija i
akterima tokom | aktima opstinskih i budZetskih Jedinica za
izrade opétine propisa (objavljivanje nacrta | informisanj
opstinskih propisa na veb stranici, e

uredbi i budZeta

pokretanje javnih rasprava,
fokus grupa, itd.)
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Nedostatak
parinerstva sa
civilnim
drustvom u
oblasti borbe
protiv korupcije
i saradnije sa
poslovnom
zajednicom

i

63

Razviti partnerstvo sa
civilnim drustvom u oblasti
borbe protiv korupcije
uspostavljanjem tehnickih
radnih grupa za upravljanje
rizicima u oblastima
osetljivim i osetljivim na
korupciju i obezbediti
uklju¢ivanje nevladinih
organizacija.

Ojac¢ati mehanizme
konsultacija sa preduzecima
kroz periodi¢ne
konsultativne sastanke

Povecati protok informacija
prema medijima i javnosti u
vezi sa prevencijom
korupcije i aktivnostima u
borbi protiv nje.
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DIREKCIJA ZA
IMOVINU,
PREMER1
KATASTE

Postoji 36
Nedostatak ﬁnwmnmn.ﬂ "
transparentnosti prira
P AKK, gde
za
se
koriscenje evidentiraj
dokumenata u
katastarske
promene i
kreira
radna
istorija.
'Nedostatak Zakoni, 48
unutradnjeg podzakons
kapaciteta ki akt;
katastarska EWB.EB
ey aktima
jedinica .
opstine

Povecati koriScenje e-usluga | Drejtoria
i elektronskog pracenja pér
at Gjeodezi,
dokumenata, povecati HA_mn_mmnm_. Implemtira se u roku
transparentnost .. od 12 meseci
dhe Proné
Po potrebi povecati Direkcija za | Implemtira se u roku

profesionalni razvoj osoblja.

Pruzanje
osveZavanja/kontinuirane
obuke o novim pravilima ili
okvirima za katastarsko
premeravanje.

Licenciranje KP za geodeziju
je olaksalo rad merenja na
terenu

geodeziju,
katastar i
imovinu
Kadrovska
jedinica

od 12 meseci
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DIREKCIA ZA
KULTURU,
OMLADINE,
SPORT I
ISELJENISTVO

Nevladine i Zakoni, 48 Preduzimanje mera za Uprava za
sportske podzakons redovan izbor NVO i kulturu, Implemtira se u roku
organizacije se | ki akti; sportskih organizacija omladinu, | ©d 12 meseci
ne biraju internim sport i
redovno aktima migracije
opstine
Zakoni, .. a0 Unapredenje strateskog Upravaza | Implemtira se u roku
. . .| podzakons okvira za kulturu, omladinu | kulturu, od 12 meseci
Strateski okvir o Trr! . : . .
ki akti; i sport izradom opstinskog [ omladinu,
za kulturu, . " : . ;
S internim akcionog plana za omladinu, | sport1i
omladinu i ’ ¢ S AT
.. | aktima kulturu i sport. migracije
sport ne postoj1 opstine
P Sve sportske i omladinske
kulturne aktivnosti treba da
budu planirane budZetom za
svaku godinu od strane
DKRSM
Zakoni, 56 Izrada posebnog programa | Uprava za Implemtira se u roku
i i i od 12 meseci
Nedostatak _.u.oamwro:m za ja¢anje kapaciteta za . wEE:.r
; ki akt; poslodavce u sportu, kao i za | omladinu,
stru¢nih - : : i
, internim lica odgovorna za sporti
kapaciteta . i - . .
aktima upravljanje sportskim migracije
opitine prostorima. Uverite se da
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sportskih upravljanje integritetom
poslodavaca postane deo toga. DKRSM
obezbeduje finansijska
sredstva iz kategorije
subvencija za NVO sportske
klubove i sa infrastrukturnog
aspekta sa objektima i
prostorima za razvoj
delatnosti
Nedovoljan broj | Zakoni, Sprovodenje programa i Implemtira se u roku
programa podzakons oblasti integriteta, etike i Upravaza | od 12 meseci
integriteta, etike | ki aktj; uskladenost za mlade kulturu,
i uskladenosti internim omladinu i
za mlade aktima sport
opstine

Stranaod 41 do 43




DIREKCIJA ZA
POLJOPRIVREDU
, SUMARSTVO I
RURALNI
RAZVOJ

Nejasni
kriterijumi i
nedovoljna
transparentnost
u dodeli
subvencija za
razvoj
poljoprivrede i
drugih sektora

Nedostatak

svest o rizicima

u sektoru
poljoprivrede i
Sumarstva
Neefikasna

kontrola
sprovodenja

usluga uredenja

koriscenja
zemljista

Zakoni,
podzakons
ki akt;
internim
aktima
opstine

sprovodenjem usluga
koriscenja i uredenja
zemljista

8 {48 Izraditi interne propise Predsednik | Implemtira se u roku
definisanjem jasnih opétine, od 12 meseci
kriterijuma i procedura za Uprava za
dodelu subvencija i spreciti | poljoprivre
proizvoljne odluke i du,
koruptivne radnje Sumarstvo i

ruralni
razvoj

8 |40 Utelce civilnog drustva u Upravaza | Implemtirase uroku
proceni zahteva za dodelu poljoprivre | od 12 meseci
subvencija du,

Sumarstvo i
ruralni
razvoj
8 |56 Podizanje svesti gradana o Uprava za
upravljanju specifiénim poljoprivre | Implemtira se u roku
rizicima u sektoru du, od 12 meseci
poljoprivrede i Sumarstvai | Sumarstvo i
alternativnim izvorima ruralni
toplote razvoj
8 | 56 Povecana kontrola nad Implemtira se u roku

od 12 meseci
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